
府谷县中汇富能煤矿有限公司招聘简章

一、企业简介
府谷县中汇富能煤矿有限公司于2012年3月1日在陕西省工商行政管理局登记成立，公司注册资本陆千万元人民币。公司经营范围包括煤炭开采、洗选、销售等。矿井为正常生产矿井，设计生产能力60万吨/年，瓦斯等级为低瓦斯，地质类型为简单，水文地质类型为中等，安全生产标准化等级为二级。目前开采一水平4-2煤层，正在开拓二水平5-1煤层，井下一个综采工作面，两个综掘工作面。煤矿现有职工270余人，专业技术人员20多人，矿方直接管理。为进一步提高煤矿的安全生产管理工作，充实管理队伍，现向社会公开招聘以下人员：
二、招聘岗位及要求
1、采掘副总（1人）岗位要求：男性，45周岁以下，采矿专业全日制大专及以上学历，中级及以上专业职称，具备煤矿井下现场三年以上管理经验，精通CAD制图和采掘相关资料编写，协助领导完成工作面、巷道设计、采掘作业规程和措施编制会审、采掘标准化资料、工程质量验收等工作，年薪18-20万。
2、采掘技术员（4人）岗位要求：男性，40周岁以下，采矿专业全日制大专及以上学历，初级及以上专业职称，精通CAD制图和采掘相关资料编写，协助科室领导完成采掘作业规程和措施编制会审、采掘标准化资料、工程质量验收等工作，有三年以上类似岗位工作经验，持陕西省安管证者优先录用，年薪12-15万。
3、机电技术员（1人）岗位要求：男性，35周岁以下，机电一体化、电子技术专业全日制大专及以上学历，熟练掌握CAD制图等办公软件，具有煤矿三年以上类似岗位工作经验，具有初级及以上专业职称，持陕西省安管证者优先录用，年薪12-15万。
 4、安全技术员（1人）岗位要求：男性，35周岁以下，具有涉煤全日制大专及以上学历，初级及以上职称，协助领导完成安全风险分级管控、事故隐患排查治理、安全培训等资料和井下检查工作，具有一年类似岗位工作经验，持陕西省安管证者或注册安全工程师优先录用，年薪12-14万。
5、通风技术员（2人）岗位要求：男性，45周岁以下，具有通风专业或采矿专业全日制大专及以上学历，三年以上类似岗位经验，初级职称以上，熟悉CAD制图等办公软件，能够独立完成通风专业相关软件资料，持陕西省安全管理资格证者优先录用，年薪12万。
6、地质防治水技术员（2人）岗位要求：男性，35周岁以下，具有地质专业全日制大专及以上学历，煤矿三年以上类似岗位经验，具有初级及以上专业职称，熟练掌握制图、办公软件等，持物探、地质等中级以上职称优先录用，年薪12-15万。
7、调度员（1人）岗位要求：男性，35周岁以下，涉煤相关专业全日制大专及以上学历，有一年以上类似岗位经验且持陕西省安管证件的优先录用。
8、监控员（2人）岗位要求：男性，35周岁以下，涉煤相关专业全日制大专及以上学历，有一年以上类似岗位经验且持监测监控证件的优先录用。
9、电钳工（1人）岗位要求：男性，40周岁以下，中专及以上涉煤学历，有三年以上类似岗位经验，持井下电气作业证件的优先录用，月薪9000元。
10、皮带工（2人）岗位要求：男性，35周岁以下，高中及以上学历，吃苦耐劳，具有一年以上类似岗位经验，月薪6650元。
11、管道维护工(2人)岗位要求：男性，35周岁以下，高中及以上学历，吃苦耐劳，具有一年以上类似岗位经验，月薪7350元。
[bookmark: _GoBack]12、安全员（3人）岗位要求：男性，40周岁以下，涉煤相关专业全日制大专及以上学历，有二年以上类似岗位经验且持特殊工种证件的优先录用，月薪9000元。
13、水处理（1人）岗位要求：男性，35周岁以下，高中及技校职业技术学校毕业，机电及相关专业，具有一定工作经验，月薪6000元。
三、相关信息：
1、工作地点：陕西省榆林市府谷县老高川镇红草沟村。
2、食宿：在职工食堂统一就餐，每月扣伙食费400元，免费提供住宿、宿舍生活用品、劳保用品等。
3、薪酬待遇：试用期一个月，工资为正常工资的80%。
4、工资发放：每月15号前打卡发放上月工资。
5、公休：管理岗每月公休4天，不扣工资，家远者，可连续两个月休息8天。操作岗每月2天，可积攒休息。
四、报名程序：
1、填应聘报名表（自行下载附件）和相关证件（毕业证、专业技术职称证书、安管证等）必须保证填写内容真实。
2、符合条件且面试通过后，矿方安排入职体检（免费），体检合格后，签订劳动合同，安全培训，上岗作业。
3、报名时间：2022年9月25日——10月15日。收到报名简历开始回复应聘者邮件，最终会告知你是否选中参加面试，各位请放心投递简历，被选中后我们会电话通知，请保持电话畅通。
4、联系电话：严主任15249122530，王卓18740723360，简历等发微信或发邮箱1002847304@qq.com。
       




府谷县中汇富能矿业有限公司
2022年9月20日

























应聘报名表                                        
	一、应聘岗位                                                

	序号
	应聘部门、区队
	应聘岗位名称
	证件名称

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	是否服从岗位调配：是 ☑   否 □ ；如应聘岗位不予聘用，是否接受其它次要岗位招聘：是 ☑   否 □

	二、个人资料           

	姓     名
	
	性    别
	
	民    族
	
	

	年龄（周岁）
	
	婚姻状况
	
	政治面貌
	
	

	工      龄
	
	籍    贯
	
	身    高
	
	

	身份证号码
	
	最高学历
	
	

	户口所在地
	
	健康状况
	
	

	电子邮箱
	
	联系电话
	
	

	现  住  址
	

	专业技能及专业特长：

	2022年4月30日前本人存在劳动合同关系单位：


	三、教育经历

	起止年月
	毕业院校
	专   业
	学   历
	证书编号

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	四、工作履历

	起止年月
	单位
	岗位
	职务
	资质证书名称
	证书编号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	五、家庭主要成员

	姓  名
	关  系
	职  业
	单    位
	联系方式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	自我性格、心理概要评价：


	对应工作经历的突出工作业绩说明：


	主要综合补充陈述：


	本人承诺声明
本人声明：本表填写内容全部真实、完整、准确，绝无虚假、遗漏、不实信息；
本人保证：无任何犯罪历史，无任何不良生活工作记录，身心健康；
本人自愿接受招聘公司审查，如有任何虚假、遗漏、不实、失信表述，招聘公司有权单方面取消本人应聘资格，或者无需任何补偿，即可单方面解除终止劳动合同；如被录用，保证立即完全解除所有以往工作单位劳动合同关系，并提供相关证明文件资料。

本人签名：                      指印：

承诺日期： 



填表说明：1、报名表照片位置，须粘贴本人近期一寸蓝底免冠照片；
	
